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L’Istituto  Tecnico  Copernico-Carpeggiani è  parte  del  Polo  Tecnico  Industriale  e  Professionale
formatosi nel 2012 dall'aggregazione con l’IPSIA “Ercole I d'Este”, con l'intento di offrire un ampio
ventaglio di indirizzi negli ambiti Informatico-Telecomunicazioni, Chimico-Biotecnologico, Elettrico-
Elettronico, Meccanico-Energetico, Moda e Ottico all’interno della stessa istituzione scolastica, pur
rimanendo le due scuole distinte come indirizzi di studio.
I cinque anni di studi dell’ITI “Copernico-Carpeggiani” propongono un percorso volto a conseguire
una solida preparazione culturale e le competenze necessarie sia per un rapido inserimento nel
mondo del lavoro e delle professioni, sia per proseguire gli studi all'Università e negli Istituti Tecnici
Superiori.  Ciò  che  maggiormente  contraddistingue  tale  percorso  di  studio  è  l'elevato  grado  di
specializzazione che si consegue nel triennio finale, sia con attività svolte in laboratori attrezzati, sia
con approfondimenti teorici nelle discipline di indirizzo.

1. Obiettivi del progetto

Operando  in  un’area  in  cui  la  presenza  di  un  sistema  industriale  e  manifatturiero  giovane  ha
permesso l’avvio di importanti processi di innovazione tecnologica, la Scuola si è focalizzata sulla
pianificazione di indirizzi  di studio contraddistinti da un elevato grado di specializzazione e dalla
creazione di un rapporto privilegiato tra Scuola ed Impresa, cercando di promuovere lo sviluppo di
ambienti di apprendimento innovativi ed allineati ai nuovi paradigmi dell’Industria 4.0.
Tuttavia, le recenti esperienze Erasmus+ hanno sottolineato come l’azione di innovazione didattica e
tecnologica degli ambienti di apprendimento avviata dall’Istituto necessiti di essere ulteriormente
rafforzata mediante una maggiore apertura internazionale, al fine di adeguare e rendere competitivi
a  livello  europeo  i  percorsi  formativi  e  di  assicurare  ai  discenti  adeguate  opportunità  di
professionalizzazione.  Il  Progetto,  dunque,  insiste  sulla  necessità  di  favorire  l’aggiornamento dei
docenti  per  sostenere  ed  alimentare  i  processi  di  sviluppo  progressivo  degli  ambienti  di
apprendimento, mediante l’uso innovativo ed efficace delle dotazioni tecnologiche della Scuola e la
pianificazione di attività didattiche ed extra-curriculari atte ad arricchire il percorso formativo degli
Studenti.



Inoltre, il Progetto intende favorire il miglioramento degli esiti scolastici e lo sviluppo di competenze
professionali  specifiche  e  trasversali  maggiormente  richieste  nell’industria  manifatturiera  e
tecnologica;  per  cui  si  auspica  che  la  mobilità  europea  consentirà  lo  sviluppo  di  maggiori
competenze linguistiche, professionali  e trasversali  per incidere sull’orientamento professionale e
l’occupabilità dei discenti.

2. Destinatari del Progetto

Con il presente bando si intendono assegnare:

 5 borse  a docenti dell’Istituto  che parteciperanno all’attività di  Job shadowing  in Irlanda  e
Germania della durata di 13 giorni + 2 di viaggio con partenza nei mesi di ottobre/novembre.

 5 borse a docenti dell’Istituto che parteciperanno all’attività di corso strutturato in Irlanda e
Germania  della durata di  13 giorni  +  2 di  viaggio per  l’aggiornamento professionale con
partenza nei mesi di ottobre/novembre.

N.B.  Le  date  indicate  sono  da  considerarsi  approssimative  e  possono  subire  variazioni
dipendentemente da vari fattori, tra cui la disponibilità dei voli aerei.

1. Requisiti e Modalità di Partecipazione

Possono presentare la propria candidatura coloro che rispondono ai seguenti requisiti:

 Essere docente di codesto Istituto a tempo indeterminato;
 Avere competenze linguistiche in inglese almeno a livello B1;
 Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione europea.

Per candidarsi, sarà necessario presentare i seguenti documenti:

 ALLEGATO  A -  Domanda  di  partecipazione,  personalizzata  con  i  dati  sensibili  di  ogni
diplomato,  l’indirizzo  scolastico  di  provenienza  e  il  Paese  di  destinazione  prescelto,  e
corredata da firma del candidato e del soggetto detenente la potestà genitoriale (nel caso di
studenti minorenni);

 ALLEGATO B - Europass CV + Lettera motivazionale, corredato di foto del candidato, redatto
utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, in italiano e in inglese;

 Copia di un documento di identità in corso di validità.



Tutta  la  documentazione  suindicata  dovrà  essere  inviata  come  allegato,  in  formato  PDF e
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail agli indirizzi di posta
elettronica  delle  referenti  di  progetto  francesca.capuani@iticopernico.it e
eliana.colaianni@iticopernico.it. L’intera  documentazione  è  reperibile  sul  sito  dell’Istituto
http://www.iiscopernico.edu.it/ alla pagina dedicata al progetto.

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno martedì 20/02/2024.
L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto Erasmus+ “PAESE DI
DESTINAZIONE”– “COGNOME E NOME del candidato”.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, in maniera difforme o incompleta da quanto
indicato sopra non saranno considerate ammissibili.

1. Processo di selezione

Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura da parte di
un’apposita commissione, i candidati ammissibili saranno convocati per la prova di selezione, che
consisterà in un colloquio orale teso a verificare:

- le competenze linguistiche possedute;
- l’interesse del  candidato  a  partecipare  al  progetto,  le  attitudini  e le  aspirazioni relative

all’ambito di attività del tirocinio proposto, le capacità comunicative-relazionali e adattive di
cui il candidato è portatore per affrontare in maniera serena e consapevole un’esperienza di
mobilità di medio-lungo periodo all’estero.

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvederà a compilare la graduatoria finale in
ordine decrescente di punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito
dei posti disponibili.

La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione della seguente griglia di valutazione:

Criterio Punteggio
Motivazione e lingua inglese Max 20 punti

CV Max 20 punti

Criteri di premialità* 5 punti
Tot. Max 45 punti
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*Per criterio di premialità si  intende il  non aver mai preso parte ad un’esperienza professionale
all’estero.

Saranno considerati idonei alla graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo
pari a 25/45.
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni
circa  il  termine  e  le  modalità  entro  i  quali  i  candidati  potranno  prendere  visione  della
documentazione  per  l’accettazione  del  tirocinio  verrà  pubblicata  sul  sito
http://www.iiscopernico.edu.it/ alla pagina dedicata al progetto.

Nel  caso  di  disponibilità  di  posti  derivanti  da  rinunce,  si  provvederà  allo  scorrimento  della
graduatoria.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
del  D.Lgs.196/2003,  saranno  trattati  esclusivamente  per  le  finalità  di  gestione  della  presente
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

1. Contributo alla Mobilità

L’Istituto Copernico-Carpeggiani in qualità di ente proponente gestisce la borsa di mobilità in nome
e per conto del beneficiario.
In forza di tale sistema di gestione, infatti, L’Istituto si  fa carico, anche mediante il  partenariato,
dell’erogazione dei seguenti servizi:

 Amministrazione e gestione del progetto;
 Individuazione  del  tirocinio  e  dell’organizzazione  ospitante,  sulla  base  del  profilo  del

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;
 Preparazione  linguistica  tramite  la  piattaforma  Europea  OLS,  culturale  e  pedagogica  dei

tirocinanti  da  effettuarsi  prima  della  partenza.  La  partecipazione  alla  preparazione  è
obbligatoria, pena la decadenza automatica dall’ammissione al progetto;

 Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;
 Alloggio:  in  base  alla  prassi  seguita  dall’ente  di  accoglienza  partner  del  progetto,  la

sistemazione è in appartamento condiviso (in camera doppia o tripla) con altri partecipanti;
 Copertura delle spese dei trasporti locali;
 Contributo alle spese di vitto attraverso l’erogazione di un Pocket Money di €350,00 per la

Germania e di €280,00 per l’Irlanda;
 Tutoraggio  e  monitoraggio  professionale,  logistico e organizzativo per  tutta la  durata del

soggiorno all’estero;
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 Rilascio certificazione e attestati. Si  precisa che i  certificati e gli  attestati previsti saranno
rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e
sia consegnata tutta la documentazione richiesta all’Istituto.

1. Rinuncia o Rientro Anticipato

Rinuncia  alla  partecipazione  al  progetto  prima  della  partenza:  una  volta  effettuata  la
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove si sia già provveduto a sostenere
spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza
assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Ente
Capofila e/o dai partner.

Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del
progetto, l’Ente Capofila potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate
per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

2. Trattamento dei dati

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto esclusivamente ai fini
del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati
con sistemi automatici e manuali. L’Istituto Copernico-Carpeggiani informa i concorrenti interessati
ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione;
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dall’Istituto Copernico-Carpeggiani, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di 
servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del 
decreto legislativo 267/2000;

4) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne 
la sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).



Il presente progetto è cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea
*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’Unione Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun

modo responsabili.
** CIAS Formazione si riserva la possibilità di variare le date di partenza, in quanto subordinate al ricevimento del finanziamento da parte dell’Agenzia

Nazionale.


